REGULAMIN
Zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji w Państwowej Wyższej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera w Łodzi
PODSTAWOWE POJĘCIA

§ 1
1. Uczelnia – Państwowa Wyższa Szkoła Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera w Łodzi.

2. Student – osoba kształcąca się na stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach pierwszego lub drugiego stopnia w Uczelni. Do uczestników studiów podyplomowych oraz osób odbywających staże oraz stypendia w Uczelni stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące Studentów;

3. Doktorant – uczestnik studiów doktoranckich w Uczelni, a także osoba realizująca pracę doktorską w Uczelni, niebędąca jej pracownikiem;

4. Twórca – osoba, w wyniku pracy, której powstał efekt twórczy.

5. Współtwórcą – osoba, która wniosła twórczy wkład w powstanie efektu twórczego.

6. Utwór – będący przedmiotem prawa autorskiego każdy przejaw działalności twórczej 
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezależnie od wartości, przeznaczenia i sposobu wyrażenia.  

7. Utwór naukowy – utwór spełniający przesłanki określone w art. 1 ustawy 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, który zawiera w sobie elementy poznawcze. 

8. Utwór pracowniczy – utwór stworzony przez pracownika Uczelni zatrudnionego 
na podstawie umowy o pracę, powstały w wyniku wykonywania obowiązków 
ze stosunku pracy, tj.: obowiązków wynikających z umowy o pracę, z regulaminu pracy, 
z zakresu czynności lub z polecenia przełożonego mieszczącego się w granicach obowiązków pracowniczych twórcy.

9. Utwór współautorski – utwór, w powstanie, których wkład twórczy wniosła więcej niż jedna osoba. Wkładem twórczym nie jest pomysł (idea), inicjatywa, czy umiejętności techniczne. 

10. Prawo pokrewne - prawa do artystycznych wykonań, prawa do fonogramów 
i wideogramów, prawa do nadań programów, prawa do pierwszych wydań oraz wydań naukowych i krytycznych.

11. Utwór audiowizualny – w szczególności film dowolnej długości, w tym utwór dokumentalny lub animowany, złożony z serii następujących po sobie obrazów 
z dźwiękiem lub bez dźwięku, utrwalonych na jakimkolwiek nośniku umożliwiającym wielokrotne odtwarzanie, wywołujących wrażenie ruchu i składających się na oryginalną całość, wyrażającą akcję (treść) w indywidualnej formie.

12. Audiowizualna praca praktyczna – etiuda filmowa realizowana przez studenta jako indywidualna praca wymagana procesem dydaktycznym dla zaliczenia przedmiotu.

13. Własność przemysłowa - dobra prawnie chronione na gruncie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, ze zm.) 
w szczególności wynalazki, wzory użytkowe, wzory przemysłowe, projekty racjonalizatorskie, znaki towarowe.

14. Twórcze efekty (wyniki) – wszelkie efekty mogące stanowić utwór, prawo pokrewne, własność przemysłową, know-how oraz wyniki prac rozwojowych.

15. Twórcze efekty (wyniki) uzyskane przy pomocy Uczelni – efekty finansowane w całości lub częściowo ze środków Uczelni, a także nie finansowane przez Uczelnię, jeżeli dla ich uzyskania Uczelnia stworzyła warunki organizacyjne, techniczne, materiałowe i inne, bez których nie doszłoby do ich powstania.

16. Know-how – informacje będące wynikiem prac naukowych i badawczo rozwojowych, które stanowią tajemnicę Uczelni, w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, dotyczące „tajemnicy przedsiębiorstwa”.

17. Wyniki prac rozwojowych – wyniki prac, których efektem jest nabywanie, łączenie, kształtowanie i wykorzystywanie dostępnej aktualnie wiedzy i umiejętności z dziedziny nauki, technologii i działalności gospodarczej oraz innej wiedzy i umiejętności 
do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych 
lub ulepszonych produktów, procesów i usług.

18. Komercjalizacja bez bliższego określenia – komercjalizacja bezpośrednia i pośrednia. 

19. Komercjalizacja bezpośrednia – sprzedaż wyników badań naukowych, prac rozwojowych lub know-how związanego z tymi wynikami albo oddawanie do używania tych wyników lub know-how, w szczególności na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierżawy.

20. Komercjalizacja pośrednia – obejmowanie lub nabywanie udziałów lub akcji w spółkach 
w celu wdrożenia lub przygotowania do wdrożenia wyników badań naukowych, prac rozwojowych lub know-how związanego z tymi wynikami.

21. Koszty związane bezpośrednio z komercjalizacją – koszty zewnętrzne, w szczególności koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartości przedmiotu komercjalizacji i opłat urzędowych. Do kosztów tych nie wlicza się kosztów poniesionych przed podjęciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia przysługującego Uczelni za przeniesienie praw.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 2
1. Regulamin stosuje się do twórczych efektów:

1) stworzonych przez pracowników w ramach wykonywania obowiązków wynikających ze stosunku pracy;

2) stworzonych przez pracowników poza zakresem ich obowiązków pracowniczych, Studentów oraz Doktorantów, 

3) stworzonych przez osoby współpracujące z Uczelnią na podstawie umowy cywilno-prawnej.

2. Prawa i obowiązki Uczelni oraz Pracowników, Doktorantów lub Studentów w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych, a także zasady korzystania i wysokość opłat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty określa regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.
UTWORY NAUKOWE 
§ 3
1. Uczelnia ma prawo do pierwszeństwa opublikowania utworu naukowego pracownika, który stworzył ten utwór w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy.

2. Uczelnia niezwłocznie, ale nie później niż w terminie 3 miesięcy od dostarczenia utworu właściwemu dziekanowi przedstawia twórcy propozycje umowy o jego wydanie. Umowa o wydanie zostaje zawarta po przyjęciu utworu, nie później jednak niż przed upływem sześciu miesięcy od dostarczenia utworu przez twórcę. Umowa ta musi określać zasady wynagrodzenia twórcy.

3. Po bezskutecznym upływie wskazanego terminu prawo Uczelni wygasa, twórca może samodzielnie podjąć decyzję o publikacji swojego utworu.

4. Uczelnia w przypadku zawarcia z twórcą umowy o wydanie utworu w terminie sześciu miesięcy od przyjęcia ma prawo opublikować utwór, po bezskutecznym upływie wskazanego terminu prawo Uczelni wygasa, twórca może podjąć samodzielnie decyzję 
o publikacji swojego utworu,

5. Zgodę na publikację dzieła poza Uczelnią poza procedurą określoną w ust.1-4 wydaje Rektor, na wniosek twórcy zaopiniowany przez właściwego dziekana.
UTWORY PRACOWNICZE
§ 4
1. Uczelnia nabywa autorskie prawa majątkowe z chwilą przyjęcia utworu, niebędącego utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowiązków pracowniczych, w granicach wynikających z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

2. W przypadku, w którym utwór pracownika przeznaczony do rozpowszechniania, nie został przez Uczelnię rozpowszechniony w terminie dwóch lat od jego przyjęcia, pracownik jest zobowiązany wyznaczyć na piśmie skierowanym do swojego bezpośredniego przełożonego termin rozpowszechnienia utworu, po jego bezskutecznym upływie pracownik ma prawo swobodnie rozporządzać swoim utworem. 

3. Prawo do oryginalnego nośnika, na którym efekt twórczy jest utrwalony stanowi własność Uczelni, w przypadku opisanym w ust. 2 prawo własności powraca 
do pracownika.

4. Prawa majątkowe do utworów pracowniczych przechodzą na Uczelnię z chwilą przyjęcia utworu. Przyjęcie utworu jest równoznaczne z dostarczeniem dzieła bezpośredniemu przełożonemu pracownika i niezwłocznego braku informacji przekazanych pracownikowi 
o jego nieprzyjęciu lub uzależnieniu przyjęcia od dokonania określonych zmian.

5. W treści umowy o pracę zawartej z pracownikiem, o ile nie jest to sprzeczne z interesem Uczelni, strony mogą wprowadzić zapis, zgodnie, z którym autorskie prawa majątkowe 
do utworu pracowniczego pozostaną własnością pracownika.

PROGRAMY KOMPUTEROWE
§ 5
1. Prawa majątkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy także wówczas, gdy ma on charakter utworu naukowego przysługują Uczelni.

2. W treści umowy o pracę zawartej z pracownikiem, o ile nie jest to sprzeczne z interesem Uczelni, strony mogą wprowadzić zapis, zgodnie, z którym autorskie prawa majątkowe 
do utworu pracowniczego – programu komputerowego – pozostaną własnością pracownika.

3. Prawo majątkowe do programu komputerowego powstaje na rzecz Uczelni z chwilą jego stworzenia.

4. Postanowienia dotyczą, na równi z programami komputerowymi, wszystkich form wyrażenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytwórczej i użytkowej.
ZASADY KORZYSTANIA 

§ 6
1. Uczelnia jest uprawniona do nieodpłatnego korzystania z efektów twórczych dla celów badawczych i dydaktycznych.

2. Uczelnia jest uprawniona do udostępniania efektów twórczych osobom trzecim, 
w szczególności do działalności usługowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy. Pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia.

3. W przypadku komercjalizacji wyników badań naukowych, prac rozwojowych lub know-how przez okres nie dłuższy niż pięć lat od dnia uzyskania pierwszych środków:

1) twórcy przysługuje 50% wartości środków uzyskanych przez uczelnię z komercjalizacji bezpośredniej, obniżonych o nie więcej niż 25% kosztów bezpośrednio związanych 
z tą komercjalizacją, które zostały poniesione przez Uczelnię lub spółkę celową;

2) twórcy przysługuje 50% wartości środków uzyskanych przez spółkę celową
w następstwie danej komercjalizacji pośredniej, obniżonych o nie więcej niż 25% kosztów bezpośrednio związanych z tą komercjalizacją, które zostały poniesione przez Uczelnię lub spółkę celową.

4. Podział korzyści majątkowych może być uregulowany odmiennie na warunkach zawartej umowy, w szczególności, gdy Uczelnia poniosła niewielkie nakłady finansowe przy powstaniu pracy intelektualnej.

5. W zakresie utworów audiowizualnych prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytułu eksploatacji dzieła przysługuje współtwórcom oraz artystom wykonawcom zgodnie 
z ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przysługuje 25% wartości środków uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji obniżonych o nie więcej niż 20 % kosztów bezpośrednio związanych z tą komercjalizacją, które zostały poniesione przez pracownika.

7. W przypadku zespołu badawczego postanowienia Regulaminu o wysokości wynagrodzenia w zakresie dotyczącym odpowiednio wysokości wynagrodzenia oraz udziału w środkach uzyskanych z komercjalizacji określają wysokość łącznego wynagrodzenia oraz udziału w tych środkach, przysługujących:

1) pracownikom wchodzącym w skład zespołu badawczego od Uczelni;

2) Uczelni od pracowników wchodzących w skład zespołu badawczego.

8. Pracownik wchodzący w skład zespołu badawczego ma prawo dochodzić od Uczelni przysługującej mu części udziału w środkach z komercjalizacji, określonych zgodnie 
z Regulaminem.

9. Pracownik wchodzący w skład zespołu badawczego odpowiada wobec Uczelni 
za zobowiązania, wynikające z Regulaminu do wysokości przypadającego mu udziału 
we współwłasności wyników badań naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how związanego z tymi wynikami.







§ 7
1. Pracownicze twórcze efekty pracy z zastrzeżeniem § 5 ust. 2 i 5 oraz § 6 ust. 2 mogą być przez ich twórcę wykorzystywane bez ograniczeń wyłącznie do jego działalności naukowej i dydaktycznej.
2. Z chwilą ustania stosunku pracy twórca:
1) jest zobowiązany przekazać Uczelni informację o posiadanych efektach twórczych;

2) nie może bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywać efektów twórczych;

3) przy wykorzystywaniu efektów twórczych w dalszej działalności naukowej winien mieć na uwadze prawa i interesy Uczelni.
§ 8
1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych twórczych efektów zarówno Uczelnia jak 
i twórca winni zachować dbałość o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa się przede wszystkim przez odpowiednią redakcję umów zawieranych 
z osobami trzecimi, w których to umowach powinny być odpowiednio zabezpieczone zarówno interesy twórców jak i Uczelni.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi muszą określać stronę umowy uprawnioną do korzystania z twórczych wyników pracy intelektualnej, 

3. Jeżeli wyniki pracy powstają w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespół 
w ramach działalności Uczelni, w którym poza pracownikami Uczelni biorą także udział inne osoby, kierownik zespołu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegającej pełne prawa majątkowe do efektów pracy intelektualnej na rzecz Uczelni.

4. Prawa do twórczych efektów osiągniętych w związku z realizacją umów o wykonanie projektów badawczych zawieranych z innymi podmiotami zlecającymi wykonanie projektów oraz prac naukowo-badawczych i rozwojowych, regulują umowy zawierane 
z i Uczelnią. Umowy te winny zawierać w szczególności postanowienia odnośnie praw 
do publikacji efektów, komercjalizacji i podziału zysków z tej publikacji między twórców, Uczelnię i ewentualnie inny podmiot.

5. Uczelnia zawierając umowy dotyczące krajowych lub zagranicznych stażów lub stypendiów dla pracowników Uczelni, zastrzega sobie prawo do określenia w umowach podmiotu uprawnionego do twórczych efektów osiągniętych w czasie stażu lub stypendium oraz warunków wykorzystywania praw do tych efektów.

6. Uczelnia zapewnia opiekę nad ochroną praw autorskich i innych będących przedmiotem niniejszego Regulaminu, w szczególności poprzez samodzielne sprawowanie ochrony oraz powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarządzania prawami autorskimi. 

PRAWA i OBOWIĄZKI TWÓRCÓW  

§ 9
1. Twórcy będący pracownikami Uczelni są zobowiązani do: 

1) przekazania Uczelni powstałych w trakcie trwania stosunku pracy wszystkich posiadanych informacji oraz utworów wraz z własnością nośników, na których utwory te utrwalono, i doświadczeń technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

2) zachowania poufności wyników badań naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how związanego z tymi wynikami; 

3) powstrzymania się od prowadzenia jakichkolwiek działań, bez zgody Uczelni, zmierzających do publikowania, ujawniania lub wdrażania wyników;

4) współdziałania z Uczelnią w procesie komercjalizacji wyników, w tym 
w postępowaniach zmierzających do uzyskania praw wyłącznych.

2. Pracownik jest zobowiązany do przestrzegania obowiązków określonych 
w niniejszym paragrafie nie dłużej niż przez okres przysługiwania praw Uczelni.

3. Osobą uprawniona do odbierania wszystkich informacji, o których mowa w ust. 1 pkt 1 jest Dziekan. 

4. Obowiązek niezwłocznego poinformowania Dziekana o powstałych wynikach dotyczy również Studentów i Doktorantów o ile wyniki powstały w ramach toku studiów lub działalności prowadzonej z wykorzystaniem infrastruktury Uczelni.

5. W razie podjęcia, za zgodą Dziekana, indywidualnej współpracy z podmiotem zewnętrznym Pracownik zobowiązany jest do unikania sytuacji konfliktu interesów wobec Uczelni, a jeżeli taka sytuacja wystąpi lub zajdzie uzasadniona obawa, że może wystąpić – Pracownik ma obowiązek niezwłocznie poinformować o tym Dziekana celem uzgodnienia dalszego postępowania.

6. Studentów oraz Doktorantów biorących udział w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych prowadzonych przez Pracowników obowiązują zasady wskazane w ust. 1.

7. Twórcy, niebędący Pracownikami, którzy przeniosą na Uczelnię należne im prawa majątkowe do wyników, w procesie Komercjalizacji tych wyników traktowani są jak Pracownicy. 

8. Pracownik może złożyć Uczelni propozycję nabycia od niego praw do dóbr niematerialnych, do których Uczelni nie przysługują prawa w szczególności powstałe poza obowiązkami pracowniczymi i bez pomocy Uczelni.
ZASADY KOMERCJALIZACJI WYNIKÓW BADAŃ NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ PODZIAŁ ŚRODKÓW UZYSKANYCH 
Z KOMERCJALIZACJI

§ 10
1. Uczelnia przenosi na twórcę prawa do wyników badań naukowych i prac rozwojowych 
w przypadku gdy nie jest zainteresowana ich komercjalizacją.
2. Uczelnia podejmuje decyzję w sprawie komercjalizacji w terminie trzech miesięcy.
3. Termin, o którym mowa w ust. 2 rozpoczyna się z dniem przekazania Uczelni pełnych informacji (notyfikacja) o wynikach uzyskanych przez pracownika.
4. Termin trzymiesięczny nie wiąże Uczelni w przypadku, gdy pracownik w ramach procedury notyfikacji złoży oświadczenie, że nie jest zainteresowany nabyciem praw 
do wyników.
5. Od decyzji, o której mowa w ust. 2, twórcy nie przysługuje prawo zaskarżenia. 
6. W przypadku podjęcia przez Uczelnię decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 3, Uczelnia w terminie trzydziestu dni, składa pracownikowi ofertę zawarcia bezwarunkowej i odpłatnej umowy o przeniesienie praw 
do wyników badań naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how związanego z tymi wynikami, łącznie z informacjami, utworami wraz z własnością nośników, na których utwory te utrwalono, i doświadczeniami technicznymi. 
7. Umowę zawiera się w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 
8. Wynagrodzenie przysługujące Uczelni w sytuacji opisanej w ust.6 nie może być wyższe niż 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego na dzień zawarcia umowy.
9. W przypadku nieprzyjęcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o której mowa w ust. 6, prawa do wyników badań naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how związanego z tymi wynikami, łącznie z informacjami, utworami wraz z własnością nośników, na których utwory te utrwalono, i doświadczeniami technicznymi przysługują Uczelni.
10. Przepisy ust. 2-9 nie dotyczą przypadków, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe były prowadzone:

1) na podstawie umowy ze stroną finansującą lub współfinansującą te badania lub prace, przewidującej zobowiązanie do przeniesienia praw do wyników badań naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niż strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem środków finansowych, których zasady przyznawania lub wykorzystywania określają odmienny niż w ustawie sposób dysponowania wynikami badań naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how związanym z tymi wynikami.

PROCEDURA KOMERCJALIZACJI WYNIKÓW BADAŃ NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ PODZIAŁ ŚRODKÓW UZYSKANYCH Z KOMERCJALIZACJI
§ 11
1. Pracownik niezwłocznie przekazuje Dziekanowi informacje o wynikach powstałych 
w ramach wykonywania obowiązków ze stosunku pracy. Przekazana informacja musi być kompletna i zawierać pełen stan wiedzy Pracownika na temat zgłoszonych wyników, 
w tym w szczególności w zakresie możliwości ich komercjalizacji.

2. Student lub Doktorant przekazuje pisemną informację o wynikach opiekunowi lub promotorowi, który przekazuje ją kierownikowi jednostki.

3. Za dzień otrzymania od pracownika informacji o wynikach przyjmuje się datę otrzymania kompletnych dokumentów.

4. Uczelnia zabezpiecza otrzymane nośniki i informacje oraz sporządza protokół obejmujący wykaz przekazanych materiałów. Protokół podpisuje twórca i przyjmujący.
§ 12
1. Po otrzymaniu informacji Dziekan dokonuje oceny potencjału komercjalizacyjnego zgłoszonych wyników i sporządza opinię w terminie 45 dni dotyczącą komercjalizacji wyników przez Uczelnię wraz z proponowanym trybem i zakresem ochrony prawnej. 
W procedurze oceny uczestniczy Twórca.

2. W razie wątpliwości co do oceny potencjału komercjalizacyjnego, o którym mowa 
w ust. 1 Dziekan może zasięgnąć opinii specjalisty z danej dziedziny. 

3. Twórca może w terminie 15 dni wnieść uwagi do opinii, o której mowa w ust. 1.

4. W oparciu o przedłożoną opinię Rektor, w terminie 15 dni podejmuje decyzję 
o komercjalizacji lub niekomercjalizacji wyników. 

5. Uczelnia niezwłocznie przekazuje pracownikowi pisemną informację o podjętej decyzji 
w sprawie komercjalizacji lub jej braku.

6. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badań naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how związanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik mogą, w sposób odmienny niż stanowi ustawa, określić w drodze umowy prawa do tych wyników lub sposób i tryb komercjalizacji tych wyników. 

7. Ewidencję prowadzi Dział Rektorski i Organizacji Studiów. 

§ 13
1. W przypadku pozyskania przez Uczelnię środków z komercjalizacji Uczelnia przekazuje pracownikowi przysługująca mu część uzyskanych środków.

2. Uczelnia informuje niezwłocznie pracownika o zaksięgowanym wpływie na koncie Uczelni oraz wypłaca pracownikowi należną mu część wynagrodzenia w najbliższym terminie wypłat wynagrodzeń zgodnie z harmonogramem obowiązującym w Uczelni. 

§ 14
1. Pracownik Uczelni zobowiązany jest poinformować Uczelnię o pozyskaniu przez niego środków z komercjalizacji w terminie 14 dni od ich pozyskania.

2. Na podstawie informacji otrzymanej od pracownika Uczelnia wystawia odpowiednie dokument księgowe, zgodnie, z którymi pracownik przekazuje Uczelni część przysługujących Uczelni środków uzyskanych z komercjalizacji.
Przepisy ogólne dotyczące utworów powstałych w toku procesu dydaktycznego
§ 15
1. Autorskie prawa majątkowe do twórczych efektów autorstwa Studentów, Doktorantów uzyskanych przy wykorzystaniu infrastruktury, środków lub pracowników Uczelni stanowią własność Uczelni, chyba że co innego wynika z zawartej umowy.

2. Uczelnia, Studenci i Doktoranci są zobowiązani do poszanowania dóbr osobistych oraz praw autorskich współtwórców, w tym opiekuna naukowego lub artystycznego.

3. Uczelnia może w celu prowadzenia badań naukowych, realizacji procesu dydaktycznego, promocji twórców lub Uczelni korzystać z rozpowszechnionych utworów w oryginale 
i w tłumaczeniu.

4. Uczelnia jest uprawniona do korzystania z utworów stworzonych przez Studentów, Doktorantów w toku studiów w zakresie uzasadnionym dokumentacją przebiegu studiów 
i wypełnianiem innych obowiązków wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.

5. Uczelni przysługuje pierwszeństwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta. Jeżeli uczelnia nie opublikowała pracy dyplomowej w ciągu 6 miesięcy od jej obrony, Student, który ją przygotował, może ją opublikować, chyba że praca dyplomowa jest częścią utworu zbiorowego.

6. Utwory, które powstały w toku kształcenia w Uczelni powinny być opatrzone wyeksponowaną informacją o fakcie stworzenia utworu w Uczelni wraz z logotypem Uczelni.

7. Student, Doktorant ma prawo, w porozumieniu z Uczelnią, do samodzielnego zgłaszania utworu w celu promocji swojej twórczości na festiwale i konkursy.

8. Studentowi, Doktorantowi przysługuje prawo do uzyskanych imiennych nagród dla autora. Prawo do innych nagród przysługuje Uczelni lub podmiotowi wskazanemu 
w umowie.
9. Student, Doktorant ma prawo do wykonania na własny koszt kopii utworu w celu promocji własnej twórczości w zakresie, w którym nie narusza praw majątkowych innych podmiotów do normalnego korzystania z utworu.
10. Uczelnia ma prawo nabyć prawa autorskie do utworu samodzielnie zrealizowanego przez Studenta lub Doktoranta na zasadach określonych w zarządzeniu Rektora.
11. Uczelnia ma prawo użycia nazwiska, wizerunku i elementów biografii Studenta lub Doktoranta w celach promocji utworu lub Uczelni.

AUDIOWIZUALNE PRACE PRAKTYCZNE
§ 16
1. Uczelnia jest producentem utworów audiowizualnych powstających w ramach realizacji jej zadań statutowych finansowanych z środków własnych Uczelni lub przez nią pozyskanych. 

2. Uczelnia może być koproducentem utworów audiowizualnych na zasadach określonych 
w zarządzeniu Rektora dotyczącym realizacji filmów szkolnych. 

3. Student, Doktorant przystępując do realizacji audiowizualnej pracy praktycznej produkowanej przez Uczelnię wyraża nieograniczoną w czasie zgodę na korzystanie 
i rozpowszechnianie przez Uczelnię z utworu audiowizualnego na wszystkich polach eksploatacji bez ograniczeń terytorialnych.

4. Rektor określa zarządzeniem zakres nabycia praw autorskich majątkowych o stworzenie utworu albo umowy o wykorzystanie już istniejącego utworu w ramach utworu audiowizualnego jako całości w indywidualnych umowach zawieranych z twórcami.
UTWORY WIZUALNE
(Fotografie,  instalacje, video art, inne)
§ 17
1. Uczelnia jest producentem utworów wizualnych powstających w ramach realizacji jej zadań statutowych finansowanych z środków własnych Uczelni lub przez nią pozyskanych.

2. W przypadku, w którym Uczelnia finansuje wykonanie kopii utworu, np. fotografii, tj. ponosi koszty zakupu materiałów oraz usług, Uczelni przysługuje prawo własności egzemplarza sygnowanego przez twórcę mającego cechę oryginalnego egzemplarza oraz prawo licencji niewyłącznej nieograniczonej w czasie do wykorzystywania utworu 
na wszystkich polach eksploatacji nieograniczonych terytorialnie.
SCENARIUSZE FILMOWE
§ 18
Uczelni przysługuje prawo pierwszeństwa opracowania filmu na podstawie scenariusza stworzonego w toku studiów autorstwa Studenta lub Doktoranta w terminie roku od przyjęcia scenariusz przez opiekuna. 

ARTYSTYCZNE WYKONANIA
STUDENT-AKTOR
§ 19
1. Uczelnia jest producentem przedstawień teatralnych powstających w ramach realizacji zadań statutowych finansowanych z środków własnych Uczelni lub przez nią pozyskanych. 

2. Studentowi lub Doktorantowi, przysługuje prawo do uzyskanych imiennych nagród dla odtwórcy nagrodzonej roli. Prawo do innych nagród przysługuje Uczelni jako producentowi przedstawienia teatralnego.

3. Uczelnia jest uprawniona do korzystania i rozpowszechniania artystycznych wykonań Studentów lub Doktorantów w celu promocji studentów oraz Uczelni.

4. Uczelnia jest uprawniona do prezentowania przedstawień teatralnych z udziałem Studentów lub Doktorantów w Teatrze Studyjnym Uczelni oraz na festiwalach, przeglądach teatralnych oraz w trakcie innych wydarzeń kulturalnych.   

5. Student lub Doktorant przystępując do udziału w realizacji przedstawienia teatralnego lub filmu produkowanego przez Uczelnię wyraża nieograniczoną w czasie zgodę 
na korzystanie i rozpowszechnianie artystycznego wykonania na wszystkich polach eksploatacji bez ograniczeń terytorialnych.
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 20
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

2. Prawa i obowiązki Uczelni oraz jej pracowników, doktorantów lub Studentów w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych, zasady korzystania i wysokość opłat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty określa Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r.  
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